


Indice de CONTENIDOS

01.

Quiénes somos

05.

Programa de Ayudas a
Empresas

02.

Qué hacemos

06.

Clientes

03.

Lineas de Accion Now To
Top

07/.

Equipo Now To Top

04.

Packs Now To Top

&) nouwtotop



Quiénes somos




Quiénes Somos Q ﬂothOtOp

Ahora hacia arriba, REINVENTA tu estrategia
corporativa.
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Vivimos en una etapa de constante cambio, es necesario evolucionar, avanzar y reinventarse.
En Now To Top acompafiamos a las empresas hacia su nuevo destino, siempre hacia arriba.

Hoy en dia se demandan empresas donde el cliente conecta con el propdsito y cultura, es decir, empresas
con “Alma Propia”. Nos gusta trabajar con ellas para ayudarlas a crecer, de empresa a empresa, de tu a tu.
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El CAMBIO es parte del camino hacia tus
objetivos

Gracias a nuestra filosofia y valores de marca, como a nuestro equipo
multidisciplinar de mentores diseflamos distintas lineas de ayuda,
actuacion, ejecucidn e implantacidon para ayudar a las empresas en la
gestion del cambio con agilidad y adaptabilidad.

Nuestra mision es acompafiar a las empresas en su transformacion,
innovacion, desarrollo y crecimiento: creando una base soélida con
equipos de alto rendimiento.

Juntos desarrollamos Rutas de Accion estratégicas personalizadas
enfocadas a resultados de venta tangibles y sostenibles en el tiempo,
cubriendo sus necesidades especificas acorde al actual contexto social y
econdmico.
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Todo a nuestro alrededor esta cambiando, CAMBIEMOS
nosotros también.

En el entorno socioecondmico actual incierto, complejo y
acelerado, la capacidad de aprender, cambiar e innovar,
conforman competencias criticas para la supervivencia de las
empresas u organizaciones.

Una gestion de cambio organizacional eficaz frente a los
factores internos y externos es clave para empoderar a toda la
organizacion obteniendo los mejores resultados.
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En Now To Top hemos disefiado un programa de
accion personalizado clave para optimizar la
estrategia empresarial:

ANALISIS

Realizamos una valoracién
inicial con el estudio de
negocio, identificando las
debilidades, areas de
mejora y futuras
oportunidades.

DIAGNOSTICO

Trazamos una Ruta de
Accidn personalizada en
base a una estrategia
adaptada a las necesidades
reales y futuras de la
empresa.

EJECUCION Y PUESTA
EN MARCHA

Nuestro equipo multidisciplinar de
Mentores le ayuda a implantar las
acciones de formacidn, desarrollo y
soluciones estratégicas definidas en el
diagndstico.
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ACOMPANAMIENTO REAL

Mediante reuniones periddicas
ayudaremos en el desarrollo y
seguimiento de los procesos,
herramientas y habilidades
desarrolladas, para ayudar a la empresa
u organizacion a conseguir los objetivos
marcados.
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Ante problema reales, SOLUCIONES concretas

Una vez analizadas las necesidades especificas de la empresa, ofrecemos una serie

de productos y servicios personalizados en formato presencial in house u online:

e Consultoria

* Workshops y formaciones

* Seminarios / congresos

e Conferencias y eventos corporativos
* Re-entrenos comerciales

e Mentoring

e Intering management

e Acompanamientos comerciales in situ

¢ Talleres
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ENCAJA LA VENTA PERFECTA EN LA ERA COVID-19

El universo de las ventas ha cambiado y adaptar la empresa a los nuevos tipos de venta con un cliente hibrido
es clave para el crecimiento empresarial.

* Nuevos tipos de venta post Covid.

e Atencion al cliente.

e Negociacion efectiva.

¢ Telemarketing.

¢ Linkedin vacuna anticaida de ventas.
¢ Venta relacional, efectiva y eficiente.
e Shopper Journey.

* Procesos de pre-venta, venta y post-venta.

e Desarrollo y gestion comercial.
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CREA UNA EXPERIENCIA DE CLIENTE "WOW"

En el momento actual, los clientes son mucho mas exigentes en el proceso, servicio y experiencia de compra, ya que estan
hiperdigitalizados y son omnicanal.

Debemos satisfacerlos, superar sus expectativas de compra, convirtiéndolos en nuestros mayores fans creando un factor
n n
WOW".

¢ Filosofia, cultura y valores de marca.

e Venta por valores.

* Cross selling & Up selling.

e Post venta y fidelizacion.

* Negociacion de alto impacto.

e Employee advocacy en Linkedin.

e Gestion de quejas y reclamaciones.
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CAMINANDO HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL

La acelerada digitalizacion ha puesto en manifiesto necesidades muy concretas a desarrollar en el equipo humano
para optimizar la transformacion digital.

e Formacion, gestion y direccidn de equipos en remoto.

J

e Comunicacion eficaz ante la camara.
e Incremento de productividad.
e Gestion del tiempo.

e Digitalizacion.

e Marketing digital.

e Social selling.
e Comunicacidn corporativa interna.

e Lean coffee.

e Team building on line.
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LIDERAR EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

En tiempos de crisis el papel del lider tiene el objetivo claro de mantener un sistema confiable para que el equipo
logre los objetivos propuestos.

e Herramientas de gestion del cambio.
e Metodologias Agile.

* Pensamiento critico.

e Liderazgo consciente.

* Engagement.

e Liderazgo resiliente.

e Comunicacion, persuasion e influencia positiva.

® Reuniones criticas.
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DIRIGIR CON VALORES

El propdsito, filosofia y valores corporativos inspiran el comportamiento de toda la organizacion en su relacién con los
trabajadores, clientes, proveedores, accionistas y la sociedad en conjunto.

¢ Coaching ejecutivo.
e Coaching de equipos.
e Coaching inverso.

] e Desarrollo y gestion de equipos en remoto.

e Employee Experience.

e Direccion y desarrollo de procesos internos.

e Comunicacion interdepartamental.
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DESARROLLAR HABILIDADES EN PROCESO DE CAMBIO

El contexto actual nos desafia a tener una mirada mas innovadora en el desarrollo de habilidades necesarias en entornos
cambiantes.

e Soft skills.

e Visual Thinking.

e Sinergologia

e Técnicas PNL, DISC y Eneagrama.

e Storytelling.

¢ Inteligencia emocional.
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¢ Inteligencia relacional.
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e Gestion ruidos externos.
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FISCALIDAD Y LEGALES CON CONCIENCIA

En los ultimos tiempos se ha manifestado la falta de conciencia legal y de conciencia fiscal la cuales son fundamentales para
desarrollar una organizacién con pilares sélidos ayudandonos a generar nuevas oportunidades.

e Revisidn situacion personal.

e Revision mercantil de la estructura societaria.

® Registro propiedad intelectual e industrial.

® Revision de marca.

* Responsabilidad civil responsabilidad social.

¢ Implementacion de sistemas de seguridad externa
e informatica.

e Revision personal laboral y auténomo.

e Revision financiera.

¢ Normas ISO.

¢ Financiacion, ayudas y subvenciones.

e Compliance y prevencion de delitos.

e Cadigo ético y canal de denuncia interno.

* RGPD.
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ELIMINEMOS LAS DESIGUALDADES EN LAS EMPRESAS

PLANES DE IGUALDAD INSERCION LABORAL DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

Ayudamos a las empresas a implantar el Plan de Igualdad con el

objetivo de eliminar cualquier tipo de desigualdad y discriminacién Now To Top nace con valores muy definidos y una clara vocacién
por razén de sexo e integrar la igualdad de trato y oportunidades de servicio, donde lo importante es ayudarte a conseguir los
entre hombres y mujeres como beneficio basico de tu organizacidn. objetivos empresariales con un alto grado de Responsabilidad

Social Corporativa.
El Derecho a la lgualdad de Oportunidades es un principio

fundamental recogido en la Carta de los Derechos Fundamentales Apostamos por un mercado de trabajo inclusivo de igualdad de
de la Unién Europea. No dejes que la empresa se quede atras e oportunidades y no discriminacién, donde el empleo de personas
incorpora la estrategia del nuevo decreto que establece: la con discapacidad es una oportunidad para todos. Ayudamos a
obligatoriedad gradual de tener un plan de igualdad en empresas cumplir con la obligatoriedad del 2% de trabajadores con
de mas de 50 trabajadores en plantilla para garantizar la igualdad minusvalia en plantillas superiores a 50 trabajadores con maxima
retributiva y de género de su organizacion. calidad, eficiencia y las mayores ventajas del mercado.

ilntegramos personas para mejorar su negocio!
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El principio del CAMBIO comienza con un primer paso

PACK “ANALISIS EMPRESARIAL”

éNecesitas reinventar
la empresa y no sabes por dénde
empezar?

Estudio empresarial y legal a coste cero,
con analisis y diagnéstico donde
identificaremos las debilidades, areas
de mejora de su empresay
diversificacion de oportunidades.
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PACK “INCREMENTA LAS VENTAS”

Trabajaremos mano a mano con el
departamento comercial y de ventas
para la implementacion de las
herramientas, procesos y habilidades
comerciales necesarias para
incrementar las ventas y
productividad organizacional.

PACK “PERFECCIONA
DEPARTAMENTOS”

Ayudaremos al departamento de la
empresa que mas soporte necesite
en el contexto actual para impulsar
la empresa y organizacion al
siguiente nivel.

iAhora, HABLEMOS de tu empresa!
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PACK “REINVENTA LA EMPRESA”

Trabajaremos las distintas
necesidades y areas de mejora de la
empresa en los diferentes
departamentos con una Ruta de
Accién mensual a medida para
llevar a tu empresa a la excelencia,
con resultados contrastados.
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Necesito AYUDA ahora

Con la clara mision y propodsito de poder ayudar a las empresas y
organizaciones en su transformacion, innovacidn, desarrollo y crecimiento, en
el contexto actual de la Era COVID-19, hemos disefiado las distintas lineas de
actuacion, ejecucion e implantacion.

Tras el andlisis y estudio de la empresa, disefiaremos la Estrategia y Ruta de
Accion personalizada y adaptada a las necesidades concretas de tus
empleados, empresa u organizacion con acceso a distintas ayudas
economicas:

Nos encargamos de buscar, seleccionar y tramitar las ayudas econdmicas y
subvenciones de las que se puede beneficiar la empresa. De manera que te
ayudaremos a cubrir el coste el de las distintas actuaciones junto con el
asesoramiento, implantacidn, ejecucién y acompafiamiento real que necesitas
para cumplir tus objetivos.

Programa de Ayudas a Empresas Q nowtotop

SERVICIOS BONIFICADOS 1 SUBVENCIONES Y AYUDAS DEL ESTADO | FONDOS EUROPEOS
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Estos son algunos de los CLIENTES )
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Direccion
Paseo de la Castellana 141, Planta 19
28046 MADRID

Q 605940 854
& hola@nowtotop.com
@ www.nowtotop.com




